
 
 
 
 
                                       

 

 

 

 

 

 

2.1.8. Рабочая программа воспитания 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания входит в «Содержательный раздел» ОП МБДОУ д/с № 5 
разработана в соответствии с Федеральной программой воспитания (п.29) раздела III 
«Содержательного раздела» ФОП ДО, раскрывает задачи и направления воспитательной 
работы, предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского общества 
– жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
преемственность поколений, единство народов России. 
Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 
который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 
человеке.  
Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 
в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Воспитание представляет собой процесс целенаправленного формирования личности. В то же 
время, воспитание является специально организованным, управляемым и контролируемым 
взаимодействием воспитанников и воспитателей, а также постановка конечной цели в виде 
формирования личности, которая нужна и полезна обществу.  
В современном мире стало очень актуальным воспитание детей дошкольного возраста, ведь 
именно в этом возрасте закладывается «фундамент» будущей личности.  
Дошкольное детство - важнейший период становления личности человека, когда 
закладываются нравственные основы гражданских качеств, формируются первые 
представления детей об окружающем мире, обществе и культуре. В дошкольном возрасте 
чувства господствуют над всеми сторонами жизни: ребенок переживает то, что с ним 
происходит и им совершается. Дошкольный возраст, как возраст формирования основ 
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личности, имеет свои потенциальные возможности для формирования высших социальных 
чувств.  
Воспитание детей дошкольного возраста в настоящее время ориентируется на гармоничное 
развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего человека в условиях 
глобальной неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и 
деятельности на основе базовых ценностей Российского общества и установок личности, 
ведущее значение среди которых имеет социальная солидарность, понимаемая не только как 
общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. Воспитание включает в себя 
множество различных задач, направленных на всестороннее развитие личности ребёнка, 
создание условий для самоопределения и социализации личности на основе социокультурных и 
духовно - нравственных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства. 
Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 
ценности российского общества.  
В аксиологическом подходе ценности представляются нравственными ориентирами человека, 
которые определяют поведение человека в различных жизненных ситуациях и его 
деятельность. Поэтому важно, чтобы в детском возрасте у человека были сформированы 
положительные ценностные ориентиры, которые будут отражаться в стремлениях, желаниях и 
поступках человека. 
Традиционные ценности ‒ это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 
граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 
гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 
гражданское единство, нашедшие своё уникальное, самобытное проявление в духовном, 
историческом и культурном развитии многонационального народа России. 
Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 
российского общества ‒ жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.   
Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной 
работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей.  
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно -нравственного направления 
воспитания 
Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления 
воспитания. 
Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 
воспитания. 
Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 
Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 
возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 
традиционными ценностями российского общества.  
С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в программе 
воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. 



Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнёрство ДОО с другими 
учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе 
системой дополнительного образования детей.  
Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 
организационный. 
Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО. 
Целевой раздел Программы воспитания. 
Цели и задачи воспитания. 
Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребенка с учетом его 
индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 
традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 
1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе; 
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 
ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 
Общие задачи воспитания в ДОО: 
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 
добре и зле, должном и недопустимом; 
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 
традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его 
готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и 
принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 
Направления воспитания. 
Патриотическое направление воспитания. 
1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребенка 
личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 
(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 
2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 
интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, 
своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 
ощущения принадлежности к своему народу. 
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного 
чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 
уклада, народных и семейных традиций. 
4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование "патриотизма 
наследника", испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 
приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 
стране и вере); "патриотизма защитника", стремящегося сохранить это наследие (предполагает 
развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 
"патриотизма созидателя и творца", устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 
процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 
например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 
развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 
Духовно-нравственное направление воспитания. 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к 
духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 
поведению. 



2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовнонравственного направления 
воспитания. 
3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностносмысловой сферы 
дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 
содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-
историческом и личностном аспектах. 
Социальное направление воспитания. 
1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к 
семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 
людьми. 
2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 
направления воспитания. 
3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений 
и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 
ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 
ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без 
грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 
инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 
4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных 
ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 
соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 
Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение 
к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре 
поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 
представлений, формированием навыка культурного поведения. 
Познавательное направление воспитания. 
1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 
2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 
3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 
воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 
качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. Познавательное и духовно-
нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания 
наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 
4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной 
картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 
миру, людям, природе, деятельности человека. 
Физическое и оздоровительное направление воспитания. 
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения 
детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и 
правилами безопасности. 
2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 
воспитания. 
3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 
укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 
ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 
человека. 
Трудовое направление воспитания. 
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 
трудолюбию и приобщение ребенка к труду. 
2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 
трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил 
для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд 
постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 



выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 
действия. 
Эстетическое направление воспитания. 
1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребенка 
ценностного отношения к красоте. 
2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 
обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 
Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 
сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего 
мира ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 
способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 
помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 
Целевые ориентиры воспитания. 
1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 
ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 
обобщенные "портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 
2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, 
так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 
подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 
(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 
достижениями детей. 
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дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями детей. 

 
Целевые ориентиры воспитания для детей раннего возраста 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий   привязанность  к близким людям, бережное 
отношение к живому 

Духовно-нравственное Жизнь, милосердие, 
добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, дружба, 
сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство 
огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 
Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно 
играть рядом с ними. 
Проявляющий позицию «Я сам!». 
Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в 
общении. 
Доброжелательный в общении с другими людьми.  

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.   
Любознательный, активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 
оздоровительное Здоровье, жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными 
способами укрепления здоровья – физическая культура, закаливание, 
утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и 



другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного 
здоровья и здоровья окружающих.  
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным 
играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и 
волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного 
отдыха. 

Трудовое Труд 

Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 
Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. 
Стремящийся к результативности, самостоятельности, 
ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и других 
видах деятельности (конструирование, лепка, художественный труд, 
детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 
окружающем мире и искусстве. 
Способный к творческой деятельности (изобразительной, 
декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-речевой, 
театрализованной и другое).  

 
Целевые ориентиры воспитания на этапе завершения освоения программы 

Направления 
воспитания Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа 
Любящий свою малую родину и имеющий представление oсвоей 
стране - России, испытывающий чувство привязанности к родному 
дому, семье, близким людям. 

Духовно-нравственное Жизнь, милосердие, 
добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и 
уважающий традиционные ценности, ценности семьи и общества, 
правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к 
нравственному поступку. 
Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять 
заботу; 
Самостоятельно различающий основные отрицательные и 
положительные человеческие качества, иногда прибегая к помощи 
взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 
принимающий и уважающий различия между людьми. 
Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать 
собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и 
сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание 

Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в 
самовыражении, в том числе творческом. 
Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах 
деятельности и в самообслуживании.  
Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных 
ценностей. 

Физическое и 
оздоровительное Здоровье, жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами 
укрепления  
здоровья – занятия физической культурой, закаливание, утренняя 
гимнастика, соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 
другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного 
здоровья и здоровья окружающих.  
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным 
играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и 
волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного 
отдыха. 

Трудовое Труд 

Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 
уважения к людям труда, результатам их деятельности. 
Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 
самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 



поступках, искусстве. 
Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах 
деятельности. 
Проявляющий художественно - эстетический вкус. 

 
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  
ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Конструирование воспитательной среды строится на основе следующих элементов: 
уклад, воспитывающая среда, общность, социокультурный контекст, социокультурные 
ценности, деятельность, событие.  

Каждая из этих категорий обеспечивает целостность содержания и имеет своё 
наполнение для решения задач воспитания и становления личности ребёнка. 

 
Уклад образовательной организации 

Содержание данного раздела ОП   МБДОУ д/с№ 5 построено на основании п.29.3.1.  
ФОП ДО. 
  Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОУ, определяет мировосприятие, 
гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и 
детско -взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.  
 Уклад ДОО – это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. Уклад задаёт 
и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: 
руководителей ОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 
воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 
окружения ОО. 

Основные характеристики уклада:  
• Цель и смысл деятельности ДОУ, её миссия;  
• Принципы жизни и воспитания в ДОУ; 
• Образ ДОУ, её особенности, символика, внешний имидж; 
• Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и 

партнёрам ДОУ; 
• Ключевые правила ДОУ; 
• Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОУ; 
• Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОУ; 
• Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОУ (учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 
Особенности уклада МБДОУ д/с № 5 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 
базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ДОУ, задающий культуру 
поведения сообществ, описывающий предметно - пространственную среду, деятельности и 
социокультурный контекст.  
Уклад – это система отношений в образовательной организации сложившаяся на основе 
нравственно - ценностных идеалов, традиций и характера организации различных 
воспитательных процессов. Уклад основан на социокультурном контексте; определяет смысл, 
стиль и характер взаимоотношений в ДОУ. Уклад всегда основывается на человеческой 
культуре, поэтому объединяет в себе устоявшийся порядок жизни, общественный договор, 
нормы и правила, традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность и систему 
ценностей дошкольного воспитания.  
Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 
недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ.  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5(далее 
МБДОУ д/с № 5) расположен в районе железнодорожного вокзала.  



 В районе железнодорожного вокзала расположены , культурные объекты города – МБОУ 
"НОШ №  9.  Имеются оборудованные тротуары для пешеходов, пешеходные переходы. 
МБДОУ д/с № 5 находится в отдельно стоящем  типовом двухэтажном здании. 
 МБДОУ д/с № 5 располагает хорошей материально-технической базой: в детском саду имеется 
совмещенный  физкультурно  - музыкальный зал. Все группы детского сада имеют раздевалки, 
групповые комнаты, отдельные спальни. Детский сад оснащен современной мебелью, игровым 
оборудованием, игрушками, детской художественной литературой, дидактическими играми. 
Предметно - пространственная среда групп позволяет ребёнку реализовать себя в разных видах 
деятельности. Имеется необходимое дидактическое и развивающее оборудование,  атрибуты и 
пособия, осуществляется ИКТ сопровождение мероприятий. В ДОУ имеется «Экологический 
центр», «Билиотека», «Русская изба», в которых реализуются мероприятия и некоторые 
традиционные праздники ДОУ.  В МБДОУ д/с № 5  воспитываются 170  детей в возрасте от 1,5 
до 7 лет. Социальными заказчиками реализации Программы воспитания как комплекса 
воспитательных услуг выступают, в первую очередь, родители воспитанников как гаранты 
реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание и обучение.  Коллектив 
дружный и слаженный, объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный 
психологический климат. Достигнут достаточно высокий образовательный и 
квалифицированный уровень педагогов. Все педагогические работники имеют высшее или 
средне – профессиональное педагогическое образование. Педагоги МБДОУ д/с №  5 постоянно 
повышают свою квалификацию за счет прохождения процедуры аттестации на 
квалификационную категорию и обучения на курсах повышения квалификации.  
Процесс воспитания в МБДОУ д/с №  5 основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогических работников и воспитанников:  
- позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение ребенком культурных норм, 
средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими 
людьми, приобщение к традициям семьи, общества, государства происходят в процессе 
сотрудничества со взрослыми и другими детьми, направленного на создание предпосылок к 
полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире;  
- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 
(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников МБДОУ д/с №  5 и 
детей). Личностно-развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью 
социальной ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального 
благополучия и полноценного развития;  
- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 
участником (субъектом) воспитательных отношений. Этот принцип предполагает активное 
участие всех субъектов отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы 
воспитания;  
- партнерство с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении семьи, 
уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе являются 
важнейшим принципом воспитательной программы. Сотрудники МБДОУ д/с №  5 знают об 
условиях жизни ребенка в семье, понимают проблемы, уважают ценности и традиции семей 
воспитанников. Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей как в 
содержательном, так и в организационном планах.  
- сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и 
другими партнерами, которые могут внести вклад в развитие и воспитание детей, а также 
использование ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного  
образования детей для обогащения детского развития.  
- принцип открытости. У МБДОУ д/с № 5  имеется официальный сайт, расположенный на 
Образовательном портале Удмуртской Республики https://ciur.ru/srp/srp_ds5/default.aspx  и 
официальная страница в сети интернет в ВКОНТАКТЕ https://vk.com/club207554605 

https://ciur.ru/srp/srp_ds5/default.aspx
https://vk.com/club207554605


 Основными традициями воспитания в МБДОУ д/с № 5  являются следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общесадиковые 
мероприятия, мероприятия календаря тематических недель и «Календаря образовательных 
событий РФ», коллективные дела группы детей под руководством воспитателя, через которые 
осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;  
- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, является обсуждение, 
планирование, совместное проведение и создание творческого продукта (коллективного или 
индивидуального каждого участника);  
- в проведении общесадиковых мероприятий поощряется помощь старших детей младшим, 
социальная активность, стремление создать коллективный или индивидуальный творческий 
продукт, принять участие в общественно значимом деле;  
- педагогические работники ориентированы на формирование детского коллектива внутри 
одной возрастной группы, на установление доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение играть, заниматься 
интересным делом в паре, небольшой группе;  
Конкурсные и праздничные мероприятия, физкультурно-спортивные соревнования - 
главные традиционные события в МБДОУ д/с № 5, которые организуются для всех детей. 
Мероприятия, предусмотренные календарем тематических недель и Календарем 
образовательных событий, знаменательных дат РФ, также частично реализуются через 
общесадиковые мероприятия. К таким мероприятиям готовятся и дети, и взрослые (педагоги, 
родители) На мероприятия могут приглашаться представители других организаций – инспектор 
ГИБДД, учитель и ученики начальных классов школы, представители краеведческого музея, 
спортивного центра и другие. Характер проводимых мероприятий всегда является 
эмоционально насыщенным, активным, познавательным, с разнообразной детской 
деятельностью.  

• Народные праздники  
• Конкурс чтецов  
• Фестиваль «Юный исследователь  
• Акция «Подари книгу» 
• День открытых дверей 
• Спортивный калейдоскоп 
• Неделя театра 
• День Матери 
• День Отца 
• День семьи 
• День дошкольного работника 
• Звездная минута  

Характер проводимых мероприятий носит гражданско-патриотическую направленность, 
направлен на развитие у детей умения выступать на публике.  
Экологическая и социальная акция – также являются традиционными мероприятиями, 
максимально участвуют все дети, родители, сотрудники. Проводится большая предварительная 
работа среди детей и родителей по подготовке к мероприятию. Характер проводимых 
мероприятий является в первую очередь социально-активным, формирующим у участников 
позицию активного гражданина, прилагающего усилия для блага других, познавательным, 
продуктивным – всегда есть результат деятельности, выраженный в конкретном продукте.  
 Ключевые общесадиковые мероприятия могут быть связаны с уровнем муниципального, 
республиканского и всероссийского. Дети и педагоги, родители становятся активными 
участниками конкурсов, соревнований, организуемых ГИБДД,  ДК «Электрон», ДК «Заря». 
Музыкальной школой, ДК «ЗИО», «МБУ ДО ДМЦ НОРД»  и других социальных институтов г. 
Сарапула и Удмуртии. 



Воспитывающая среда МБДОУ № 5 
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 
реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 
задачами воспитания, духовно - нравственными и социокультурными ценностями, образцами 
и практиками.  
Воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребёнка социально - ценностных 
обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его включению в 
современную культуру.  Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и 
задачами воспитания, с другой – культурными ценностями, образцами и практиками. В этом 
контексте, основными характеристиками среды являются её насыщенность и 
структурированность. Воспитывающая среда ДОУ строится по трем линиям:  
• «От взрослого», который создает РППС, насыщая ее ценностями и смыслами;  
• «От совместности ребёнка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребёнка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;  
• «От ребёнка»: воспитывающая среда, в которой ребёнок самостоятельно творит, живёт и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 
взрослым.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 
дошкольников.  
Ранний возраст (2-3 года) 
воспитывать доброжелательные взаимоотношения детей, развивать эмоциональную 
отзывчивость, привлекать к конкретным действиям помощи, заботы, участия (пожалеть, 
помочь, ласково обратиться)  
-воспитывать самостоятельность, уверенность, ориентацию на одобряемое взрослым поведение 
Младший дошкольный возраст (3-4 года) 
воспитывать положительное взаимоотношение между детьми, основанных на общих интересах 
к действиям с игрушками, с предметами и взаимной симпатии  
-воспитывать эмоциональную отзывчивость, любовь к родителям, близким людям  
-вызывать эмоциональный отклик на дела и добрые поступки людей  
-воспитывать интерес к фольклорным текстам, народным играм, игрушкам  
-воспитывать интерес к труду взрослых в детском саду и в семье  
-воспитывать бережное отношение к предметам и игрушкам, как результатам труда взрослых  
-воспитывать интерес к миру природы  
Средний дошкольный возраст (4-5 лет)  
-воспитывать доброжелательное отношение к взрослым и детям, проявлять интерес к действиям 
и поступкам, желание помочь, порадовать окружающих  
-воспитывать культуру общения со взрослыми и сверстниками, желание выполнять 
общепринятые правила поведения: здороваться, прощаться, благодарить за услугу и т.д.)  
-воспитывать отрицательное отношение к жадности, грубости  
-воспитывать интерес к родному городу и стране, к общественным праздникам и событиям  
-воспитывать интерес к культурным традициям русского народа, фольклору России, народным 
промыслам, предметам старинного быта, народному костюму  
-воспитывать любовь к родной природе и бережное отношение к живому  
-воспитывать уважение и благодарность взрослым за их труд, заботу о детях.  
Старший дошкольный возраст (5-6 лет)  
-воспитывать культуру поведения и общения детей, привычку следовать общепринятым 
правилам и нормам поведения  
-воспитывать доброжелательное отношение к людям, уважение к старшим, дружеские 
взаимоотношения со сверстниками, заботливое отношение к малышам.  
-воспитывать гражданско-патриотические чувства на основе сопричастности к событиям в 
жизни города, страны 
-прививать любовь к самобытной культуре Удмуртского края  



-воспитывать уважение и гордость к защитникам Отечества  
-воспитывать уважение и благодарность к людям, создающим своим трудом разнообразные 
материальные и культурные ценности, необходимые современному человеку для жизни.  
-воспитывать бережное отношение к природе. 
Старший дошкольный возраст (6-7 лет)  
-воспитывать гуманистическую направленность поведения: социальные чувства, 
эмоциональную отзывчивость, доброжелательность  
-воспитывать привычку культурного поведения и общения с людьми, основы этикета, правила 
поведения в общественных местах, соблюдение моральных и этических норм  
-воспитывать социальную активность, желание на правах старших участвовать в жизни 
детского сада: заботиться о младших, участвовать в оформлении детского сада к праздникам и 
пр.  
-воспитывать чувство гордости за свою семью, умение выразить близким свою любовь, 
внимание, готовность помочь  
-воспитывать уважение к культурному наследию и традициям народа Удмуртии и России, 
воспитывать желание сохранять и преумножать наследие предков.  
-воспитывать толерантность по отношению к людям разных национальностей  
-воспитывать уважение, гордость, сопереживание, симпатию к защитникам Родины, 
поддерживать интерес русской военной истории  
-воспитывать интерес к труду, желание оказывать посильную помощь взрослым, бережно 
относиться к результатам их труда, воспитывать интерес к разнообразным видам труда и 
профессий. 
Общности образовательной организации 
Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на 
разделяемых 
всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности. 
В ДОО, прежде всего, следует выделить следующие общности: 

• Педагог – дети,  
• Родители (законные представители) – ребёнок (дети),  
• Педагог – родители (законные представители).  

Общности МБДОУ № 5 
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 
единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Сами участники 
общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу РПВ. Основой 
эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 
деятельности. Особенности становления и развития общности педагогов дошкольного 
образования определяются прежде всего спецификой вида профессиональной деятельности, 
которая лежит в основе данной общности, выступает её ядром. 

Педагог является воплощением и носителем духовной, нравственной культуры, - с 
нравственной мотивацией педагогической деятельности, - с глубоко нравственным характером 
общения и взаимодействия с воспитанниками, - с целостным влиянием педагога на личность 
ребёнка, что требует от педагога эмпатии, искусства понимания другого человека, - со 
способностью педагога предвидеть и оценивать нравственные последствия своих действий, 
решений, поступков, экспериментирования. 
Образовательное дошкольное учреждение – это коллектив соратников, которые 
согласовывают свои поступки для приближения коллективных целей.  

Основой функционирования  профессиональной общности ДОУ является корпоративная 
культура. 
Корпоративная культура – добровольное принятие миссии, ценностей, традиций, норм и 
правил организации, регулирующих поведение, деятельность, общение сотрудников. 



Корпоративная культура является в целом ключевым фактором развития организации и во 
многом определяет поведение сотрудников. 

Корпоративная культура придаёт сотрудникам ДОУ организационную идентичность, 
определяет внутригрупповое представление о компании, являясь важным источником 
стабильности и преемственности в организации. Это создает не только у педагогов, но и у всех 
сотрудников ощущение надёжности образовательной организации и своего положения в ней, 
способствует формированию чувства социальной защищённости.  

Основные критерии корпоративной культуры ДОУ № 5: 
1) коммуникационная система общения - активно используются следующие каналы 

коммуникации: совещания; семинары, практикумы; консультации; собрания; анкетирование 
интернет - сайты и страницы в социальных сетях. Дошкольное учреждение имеет тесные 
контакты с культурными объектами города Сарапула. 

2) критерии мотивации сотрудников;  
3)  внешний вид и стиль одежды сотрудников, а не только педагогов;  
4) реакция администрации  на критические замечания рядовых сотрудников;  
5)  стиль управления  (демократический, авторитарный, попустительский);  
6) трудовой потенциал: возможности для обучения, профессиональной переподготовки и 

карьерного роста сотрудников; осознание педагогами возможных ориентиров 
профессионального творчества в контексте единой, принятой всем коллективом, 
корпоративной культуры. 

7) профессиональная и трудовая этика сотрудников  
8)  взаимоотношения между сотрудниками, а также между педагогами и  семьями 

воспитанников  
Корпоративная культура ДОУ № 5 базируется на лучших традициях, сформировавшихся 

за период функционирования детского сада. 
К ценностям, лежащим в основе корпоративной культуры ДОУ относятся:  

-единое понимание цели деятельности коллектива по формированию и развитию личности 
воспитанника;  

-единый подход к пониманию личности воспитанника как активного участника 
педагогического процесса;  

-единый взгляд на роль воспитателя в процессе обучения как организатора процесса 
обучения и воспитания;  

- стремление к успеху;  
- высокую трудовую активность;  
- исполнительскую дисциплину;  
- уважение к коллегам по работе, соблюдение этих взаимоотношений;  
- гордость за детский сад, преданность его целям, уважение к традициям;  
- уважение к ветеранам, положительный настрой по отношению к молодежи;  
- поддержка семейных ценностей сотрудников 

Элементом корпоративной культуры  является  фирменный стиль ДОУ: символика, 
логотип, их использование в оформлении трудовых мест и в оформлении документов. 
Профессиональная этика воспитателей включает в себя систему общепризнанных 

моральных ценностей, качества национального характера, нравственные обычаи, традиции и 
понятия, укоренившиеся в обществе и в системе этического поведения 

Основополагающим принципом работы является принцип: «уважать друг друга». Все 
сотрудники обязаны в любой ситуации вести себя корректно, с соблюдением всех этических 
норм и требований законодательства, независимо от места и характера работы. Соблюдение 
этических норм имеет особое значение для организации 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 



• Быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 
ориентиров, норм общения и поведения; 

• Мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 
стремления к общению и взаимодействию; 

• Поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 
группы сверстников принимала общественную направленность; 

• Заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 
доброжелательности; 

• Содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 
заболевшему товарищу; 

• Воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность и пр.); 

• Учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 
сплачивали бы и объединяли ребят; 

• Воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
Профессионально - родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех взрослых 
членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 
воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по 
воспитанию ребёнка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребёнка сильно различается дома и 
в ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребёнка 
невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 
оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Общность предполагает единство, единство людей, единство взглядов, позиций, 
отношения, выработку общих принципов взаимодействия, сохраняя при этом уникальность и 
единичность каждого участника общности. В этом объединении мы видим возможность 
эффективного взаимодействия с семьями, родителями наших воспитанников, общего влияния 
на воспитание и развитие ребёнка 

Для родителей важно иметь возможность быть со своим ребёнком, общаться с ним в 
новой, непривычной обстановке и атмосфере праздника. Как следствие, происходит 
формирование общих интересов; понимание важности общения; осознание своей 
родительской позиции по отношению к ребёнку и возникновение детско -родительской 
общности. 

Выстраивание конкретной и отчётливой коммуникативной стороны общения, включает в 
себя невербальные и виртуальные каналы. Данное общение исполняется при помощи 
разнообразного рода коммуникаций. В процессе общения все участники образовательного 
процесса (воспитатели, родители и дети) в детском саду меняются педагогической, 
методической и научной информацией, опытом, знаниями. При взаимодействии, они 
приобретают договорённость о коллективной деятельности, определяют сплочённость 
взглядов, настроений, идей; добиваются единства волнений, размышлений, указаний по 
отношению к разнообразным событиям, самим себе, иным людям. При общении 
представляются свои стили поведения, обычаи, манеры, выражают единство и солидарность, 
проявляют умение в отличии групповой и коллективной деятельности.  
К профессионально - родительским общностям в ДОУ № 5 относится Совет родителей 
(законных представителей) воспитанников. 
Детско - взрослая общность.  

Детско - взрослая  общность – это такое совместное событие детей и взрослых, для которого 



характерно их содействие друг другу, сотворчество, сопереживание, где учитываются 
склонности, особенности каждого, его желания, права и обязанности. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 
взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребёнку как к полноправному человеку, 
наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско - взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребёнка. Находясь 
в общности, ребёнок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые 
в общность, а затем эти нормы усваиваются ребёнком и становятся его собственными. 

Общность строится и задаётся системой связей и отношений её участников. В каждом возрасте 
и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 
воспитательных задач. 

Детская общность.  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности ребёнка. 
Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством 
воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 
поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 
ребёнок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 
необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 
характер взаимоотношений ребёнка с другими людьми и его успешность в том или ином 
сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 
развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать 
сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском 
саду обеспечена возможность взаимодействия ребёнка как со старшими, так и с младшими 
детьми. Включенность ребёнка в отношения со старшими, помимо подражания и 
приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, 
нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребёнка стать 
авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 
ответственности. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада.  

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 
как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 
эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 
сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

• Педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 
• Улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 
• Педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 
• Педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду; 



• Тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
• Уважительное отношение к личности воспитанника; 
• Умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 
• Умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 
• Уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 
• Умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 
• Умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 
• Умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 
• Знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 
• Соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Задачи воспитания в образовательных областях. 

Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести направления 
воспитания и образовательные области. 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста 
всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 
Образовательная область "Социально-коммуникативное развитие" соотносится с 
патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 
Образовательная область "Познавательное развитие" соотносится с познавательным и 
патриотическим направлениями воспитания; 
Образовательная область "Речевое развитие" соотносится с социальным и эстетическим 
направлениями воспитания; 
Образовательная область "Художественно-эстетическое развитие" соотносится с эстетическим 
направлением воспитания; 
Образовательная область "Физическое развитие" соотносится с физическим и оздоровительным 
направлениями воспитания. 
3) Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Социально-коммуникативное 
развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Родина", "Природа", "Семья", 
"Человек", "Жизнь", "Милосердие", "Добро", "Дружба", "Сотрудничество", "Труд". Это 
предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 
воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 
воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), 
соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 
воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и 
культурным традициям России; 
содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, 
прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 
воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 
дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции. 
создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого поступка, 
приобретения ребенком опыта милосердия и заботы; 
поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, 
умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 
формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 
труда других людей. 
4) Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Познавательное развитие" 
направлено на приобщение детей к ценностям "Человек", "Семья", "Познание", "Родина" и 
"Природа", что предполагает: 
воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для человека, 
общества, страны; 
приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 
страны, к культурному наследию народов России; 



воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их 
этнической принадлежности; 
воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 
гимну); 
воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, 
приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 
5) Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Речевое развитие" направлено 
на приобщение детей к ценностям "Культура", "Красота", что предполагает: 
владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы 
культурного поведения; 
воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 
стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 
6) Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Художественно-эстетическое 
развитие" направлено на приобщение детей к ценностям "Красота", "Культура", "Человек", 
"Природа", что предполагает: 
воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 
объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 
произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 
особенностями); 
приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам 
мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей "Красота", "Природа", 
"Культура"; 
становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для 
гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка; 
формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 
эмоционально-образного способов его освоения детьми; 
создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 
ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 
самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 
7) Решение задач воспитания в рамках образовательной области "Физическое развитие" 
направлено на приобщение детей к ценностям "Жизнь", "Здоровье", что предполагает: 
формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической 
культуре; 
становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 
физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 
гигиеническим нормам и правилами; 
воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 
Формы совместной деятельности в образовательной организации. 
Работа с родителями (законными представителями). 
Взаимодействие с родителями (законными представителя) воспитанников осуществляется для 
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и детского сада в данном вопросе. Взаимодействие с родителями 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

Уровень детского сада Уровень группы Личный уровень  
Родительские собрания  
-Дни открытых дверей  
-Совместные спортивные 
и музыкальные 
развлечения и праздники  
-родительские мастер-
классы, онлайн-марафоны 
в группе «ВКОНТАКТЕ»  
-детско-родительские 

Родительские собрания  
-Семинар мастерская  
-групповой родительский чат в 
мессенджерах  
- детско-родительские акции 
социального и экологического 
характера  
- клуб выходного дня  
-детско-родительские 

Работа специалистов по 
запросу родителей для 
решения острых 
конфликтных ситуаций через 
консультационный пункт при 
Сарапульском педколледже 
«Родители – не зрители»  
-Помощь в подготовке и 
проведении мероприятий 



акции социального и 
экологического характера  
-детско-родительские 
выставки 
 

творческие выставки. 
-родительские мастер-классы,  
онлайн-марафоны в группе 
«ВКОНТАКТЕ»  
 

воспитательной 
направленности 
общесадиковых и групповых.  
-Индивидуальное 
консультирование c целью 
координации воспитательных 
усилий педагогических 
работников и родителей.  
-Регулярное информирование 
родителей об успехах и 
проблемах их ребенка, о 
состоянии здоровья, о жизни 
группы в целом. 

 
   События образовательной организации. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 
взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той 
или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания 
должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в 
значимой для него общности. 

Воспитательное событие в учреждении – это спроектированная взрослым 
образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает 
смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте 
задач воспитания. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 
работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет 
каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с 
каждым ребёнком. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 
активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 
переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 
воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 
людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для 
того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное    событие    –    это  спроектированная взрослым   образовательная 
ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 
возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 
Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 
возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 
индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 
Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией 
развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в МБДОУ д/№ 5 возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 
(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 
спортивные игры и др.); 



- проектирование   встреч, общения   детей   со   старшими младшими, 
ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно-значимых культурных 
практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, 
культурных традиций народов России; 
- создание творческих детско-взрослых проектов . 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл  методической 
работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет 
каждому педагогу создать тематический  творческий проект в своей группе и 
спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

В МБДОУ д/с № 5  в качестве традиционных определены следующие мероприятия: 

• Проведение тематических праздничных утренников и развлечений – «Засветись, 
будь заметен га дороге» «День     Знаний», «Осенний утренник», «Новый год», 
«Колядки», «День защитников Отечества», «Мамин праздник», «День Земли», 
«День космонавтики», «День Победы», «День открытых дверей». 

• Проведение цикла спортивных мероприятий и развлечений «Спортивный 
калейдоскоп» 

• Кукольный театр 
• Организация тематических выставок рисунков и поделок, приуроченных к 

праздничным датам и сезонным явлениям. 
• Конкурс  Чтецов, поделок, экологические и социальные  акции «Сничкин день», 

«День добрых дел », «Звездная минута», фестиваль «Юный исследователь». 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУ д/с № 5 соответствует 
содержанию  пункта 29.3. 5.3. Федеральной Рабочей программы воспитания ФОП ДО. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 
организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ОП ДО, в рамках 
которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в  течение всего времени 
пребывания ребёнка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 
ДОУ можно отнести (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОУ или 
запланированные): 
• ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
• социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 
• чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 
• разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды -инсценировки; 
• рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 
• организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное), 
• экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок; 
• игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 
• демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 
поощряющий взгляд). 

• культурные практики – это освоение позитивного жизненного опыта сопереживания, 
доброжелательности и любви, дружбы, помощи, заботы, альтруизма, а также негативного 
опыта недовольства, обиды, ревности, протеста, грубости. От того, что именно будет 



практиковать ребенок, зависит его характер, система ценностей, стиль жизнедеятельности, 
дальнейшая судьба. Выбор культурных практик воспитанниками групп происходит 
ежедневно в начале утреннего круга, в зависимости от детских интересов и предпочтений. 
Из пяти альтернативных культурных практик дети выбирают две или три. В первой 
половине дня предлагается выбор следующих культурных практик: центр 
изобразительной деятельности, центр математического развития, центр науки и 
естествознания, центр развития речи и основ грамотности, центр физической культуры. 
Для культурных практик первой половины дня определяется тема недели, при этом 
содержание практик ежедневно определяется детьми, воздействие педагога при этом 
носит ориентирующий характер. 

• Утренний и вечерний круг. Задачи педагога: 
- Планировать о предстоящих совместных с детьми планов (реализация проектов, 
мероприятий, событий). 
- Информировать, сообщить детям новости, которые могут быть интересны и полезны для 
них, о появлении новых игрушек, о днях рождения одногруппников. Вот тут у детей 
появляется мотивация для кого сделать открытку, для кого слепить вазочку, вот вам 
пожалуйста подарок. 
- Предложить для обсуждения «проблемную ситуацию», интересующую детей в соответствие 
с образовательными задачами. Проблемная ситуация может перерасти в проект, 
образовательное событие. 
- Вести разговор в формате — диалога-это дискуссии. Цель педагога направлять дискуссию. 
Не задавать вопросы с однозначными ответами и не давать детям готовых ответов, а 
подводить детей к тому, чтобы они сами рассуждали, размышляли и делали правильные 
выводы. 

- Учить детей быть внимательным в этом детском сообществе. Создать положительно 
эмоциональный настрой, поддерживать атмосферу дружелюбия. 
- Учить детей культуре диалога (говорить по очереди не перебивать, слушать друг друга, 
говорить по существу, уважать чужое мнение). 
- Создавать равноправие и инициативу в развивающем диалоге. И тихим, и бойким, и лидерам, 
и скромным создавать равные возможности всем детям для самореализации детской 
инициативы. 
                        Организация предметно – пространственной среды 

Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУ д/с  № 5 построено в 
соответствии с  пунктом 29.3.6. Федеральной Рабочей программы воспитания  ФОП ДО. 

Реализация воспитательного потенциала предметно - пространственной среды может 
предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 
процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОУ или запланированные): 
• знаки и символы государства, региона, населённого пункта и ДОУ; 
• компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 
социокультурных условий, в которых находится ДОУ; 
• компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 
• компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 
деятельности; 
• компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 
общения с семьёй; 
• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 
экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 
• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 
отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 



• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 
раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 
• компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 
России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.   

Вся среда ДОО должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 
При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 
должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и иметь 
документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с РППС ДОУ 
как: 

-оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, залов, лестничных 
пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 

- размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; 
- озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование 
спортивных и игровых площадок. 

- регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по благоустройству 
различных участков присадовой территории (например, высадке культурных растений); 

- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС (стенды, плакаты, 
инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, правилах. 
- фотоотчеты об интересных событиях, происходящих в детском саду размещаются на 
общесадиковых и групповых стендах,  
- создание и поддержание в рабочем состоянии в приемной каждой группы Стенда 
«Образовательный маршрут группы».  
- благоустройство групповых помещений осуществляется по творческим проектам воспитателя 
и родителей воспитанников, при этом педагоги имеют возможность проявить свою творческую 
инициативу, привлечь родителей к активному участию в оформлении развивающей среды для 
своих детей;  
- событийный дизайн – к каждому празднику и знаменательному мероприятию в детском саду 
оформляется пространство музыкального зала, групповых помещений, центрального холла.  
Вся организация педагогического процесса детского сада предполагает свободу передвижения 
ребёнка по всему зданию, а не только в пределах своего группового помещения. Детям 
доступны все функциональные пространства детского сада, включая те, которые 
предназначены для взрослых. Конечно, доступ в помещения для взрослых, например, в 
методический кабинет, кухню или прачечную, ограничен, но не закрыт, так как труд взрослых 
всегда интересен детям. Способность детей- выпускников свободно ориентироваться в 
пространстве и времени помогает им легко адаптироваться к особенностям школьной жизни. 
Где позволяют условия учреждения, педагоги обустраивают места для самостоятельной 
деятельности детей не только в групповых помещениях, но и в спальнях, раздевалках, холлах. 
Все это способствует эмоциональному раскрепощению, укрепляет чувство уверенности в себе и 
защищённости. Продукты детской деятельности в качестве украшения интерьеров детского 
сада насыщают здание особой энергетикой, позволяют дошкольникам понять свои 
возможности в преобразовании пространства. 

                                            Социальное партнёрство 
Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУ д/с №5  построено в 

соответствии с  пунктом 29.3.7. Федеральной Рабочей программы воспитания  ФОП ДО. 



Социальное партнерство МБДОУ д/с № 5 –система взаимоотношений между 
дошкольными организациями и сторонними институтами, характеризующихся равноправием 
сторон, строящихся на добровольных началах и осознанном заключении и выполнении 
коллективных договоров, нацеленных на создание психолого-педагогических и 
социокультурных условий для воспитания, обучения детей дошкольноговозраста. 

МБДОУ д/с № 5 в рамках социального партнерства и в соответствии с 
направленностью групп активно устанавливает сетевое взаимодействие с образовательными 
и социальными институтами. 

Условиями эффективного взаимодействия МБДОУ д/с № 5 с социальными 
партнерами выступают открытость, установление доверительных и деловых контактов с 
партнерами, использование образовательного и творческого потенциала социума, 
использование активных форм и методов общения. 

        
                                 Формы и результаты социального партнерства 
 

№ 
п/
п 

Организаци
я 

Предмет 
взаимодействия 

Формы и результаты сетевого взаимодействия 

1. МБОУ НОШ 
№ 9 

Обеспечение 
преемственности 
учебно- 
воспитательного 
процесса, 
социокультурной 
адаптации 
дошкольника к 
условиям 
школьного 
обучения и 
учебной 
деятельности. 

1. Регулярно проводятся открытые просмотры 
образовательной 
деятельностивоспитанников 
подготовительных к школегрупп 
учителями начальных классов, что 
повышает профессиональную 
компетентность воспитателей и учителей. 

2. Педагоги школы оказывают родителям 
выпускников консультативную помощь в 
решении вопросов подготовки ребёнка к 
обучению в школе (родительское 
собрание) 

3. Воспитанники подготовительных групп 
МБДОУ д/с №43 посещают 
торжественную линейку в лицее 1 
сентября 

4. Педагоги школы организуют 
экскурсию для выпускников 
МБДОУ д/с №5 будущих 
первоклассников 

2. МБУ «Центр 
психолого- 
педагогической
, медицинской 
и социальной 
помощи» 

 
 
 
 

Сотрудничество  
организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
образовательног
о процесса в
 ДОУ     

1. Сотрудниками 
центра оказывается 
консультативная 
помощь родителям 
воспитанников и 
педагогам по решению 
психолого-
педагогических и 
логопедических 
проблем. 
2. Сотрудниками 
ПМПК проводится 
комплексное 
диагностическоеобследован
ие детей и определение 



специальных условий для 
получения ими образования. 

3. МБУК ДК 
«Электрон»-
центр 
возрождения и 
развития 
национ-ных 
культур, 
Сарапульский 
драматический 
театр, МБУК 
«Дворец 
культуры 
радиозавода» 

Организация 
работы 
по 
эстетическому и 
социально – 
нравственному 
воспитанию. 
Посещение 
представлений и 
спектаклей. 
Участие в 
концертах, 
фестивалях. 

1.Воспитанники принимают активное участие в 
городских концертах и фестивалях. 
2. Воспитанники посещают 
представления и спектакли 

4. Музей Истории 
и 
культуры 
Среднего 
Прикамья 

Организация 
выставок,  
проведение 
экскурсий,
 вые
здных 
познавательных 
занятий 

1.Воспитанники посещают 
выставки и экскурсии, 
организуемые сотрудниками 
музея 

. Сотрудники Музея на базе МБДОУ 
д/с № 5проводят познавательные 
занятия для воспитанников детского 
сада. 

5. ГИБДД г. 
Сарапула 

Организация  
системы 
взаимодействия      

1.Педагоги с воспитанниками принимают 
участие в смотрах – конкурсах, городских 
акциях, организуемые ГИБДД г. Сарапула 

2.Инспектор по пропаганде детского 
дорожно-транспортного травматизма 
систематически оказывает методическую 
помощь в организации 
профилактической работы с детьми и 
родителями 

 
. 
                  Основные формы организации социального партнерства: 

• Совместные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья, 
• формирования здорового образа жизни: «День здоровья», спортивные праздники, 
• конкурс знатоков ПДД, организация и проведение недель безопасности, участие в 
• городских «Малых олимпийских играх» среди воспитанников ДОУ. 
• Коллективно-творческие мероприятия: совместные выставки детского творчества детей 
• детского сада и школы, выставки совместного творчества детей и родителей, 
• проведение развлечений и праздников, участие в городском конкурсе детского 
• творчества « Жемчужина года», «Хрустальная капелька»,в городских конкурсах 
• детского рисунка и поделок «Русские картинки», «Сарапул – Чистоград», «Осенний 

вернисаж». 
• Информационно-просветительские мероприятия: проведение родительских собраний с 
• привлечением специалистов учреждений образования и здравоохранения; совместное 
• проведение мастер-классов, семинаров для педагогов и родителей, трансляция 
• положительного имиджа ДОУ через средства массовой информации, сайт детского 
• сада 



                             
Кадровое обеспечение 

Содержание данного раздела обязательной части ОП МБДОУд/с № 5 построено на основании  
пункт 29.4.1. Федеральной рабочей программы воспитания ФОП ДО.  

Кадровый потенциал. 

Реализация Программы осуществляется: 

• педагогическими работниками в течение всего времени пребывания 
воспитанников в ДОУ; 

• учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени 
пребывания воспитанников в ДОУ (каждая группа непрерывно сопровождается 
одним учебно-вспомогательным работником); 

Заведующий детским садом: 

• управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 
• создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать  воспитательную 

деятельность; 
• проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный год; 
• планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, включая  

календарный план воспитательной работы на учебный год; 
• регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; 
• контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется через мониторинг качества 
организации воспитательной деятельности в ДОУ). 

Старший воспитатель 

• организация воспитательной деятельности в ДОУ; 
• разработка необходимых для организации воспитательной деятельности в ДОУ 

нормативных документов (положений, инструкций, должностных и 
функциональных обязанностей, проектов и программ воспитательной работы и 
др.); 

• планирование работы в организации воспитательной деятельности; 
• организация практической работы в ДОУ в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 
• - проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в ДОУ 

совместно с Педагогическим советом; 
• организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогов для совершенствования их психолого- педагогической и 
управленческой компетентностей 

• проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, распространение 
передового опыта других образовательных организаций; 

• формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 
разнообразных образовательных и социально значимых проектов; 

• наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности; 
• организационно-координационная работа при проведении общесадовых     

воспитательных мероприятий; 
• участие обучающихся в городских конкурсах и т.д.; 
•  организационно-методическое сопровождение  воспитательной  деятельности 

педагогических инициатив; 
создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 
инфраструктуры; 

• развитие сотрудничества с социальными партнерами; 
• стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов; 

  



Воспитатель, музыкальный руководитель 

•  обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической культурой; 
•  формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение и 

приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 
современной жизни, сохранение традиций ДОУ; 

•  организация работы по формированию общей культуры будущего школьника; 
•  внедрение здорового образа жизни; 
•  внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, 

новых технологий образовательного процесса; 
• организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

республиканскими, городскими и другими структурами в рамках воспитательной 
деятельности; 

Помощник воспитателя: 

• совместно  с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся         
творчеством, трудовой деятельностью; 

• участвует в организации работы по формированию КГН. 
Педагоги повышают свой профессиональный уровень через самообразование, 

посещение и участие в городских и региональных семинарах, прохождение 
аттестации, что способствует повышению профессионального мастерства педагогов и 
положительно влияет на качество педагогического процесса в ДОУ. 
Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. 

 

 

 

Нормативно-методическое    обеспечение 

Для реализации программы воспитания используется электронная система Актион 
«Образование» 
«Методист детского сада премиум +» https://id2.action-media.ru/products и электронная 
система 

«Образование» https://1obraz.ru 

Решения на уровне МБДОУ д/с № 5 организации по принятию, внесению изменений 
в должностные инструкции педагогов по вопросам воспитательной деятельности, 
ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 
сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению 
воспитательной деятельности публикуются на официальном сайте МБДОУ д/с № 5 
https://ciur.ru/srp/srp_ds5/default.aspx 

 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит от наличия (отсутствия) у 
ребёнка особых образовательных потребностей.  

В основе процесса воспитания детей в ДОУ должны лежать традиционные ценности российского 
общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных категорий 

https://checklink.mail.ru/proxy?es=UUSnIuV6HKPMUuhGmq4ebEorz3P%2FW8I9QnYyzd418xw%3D&amp;egid=RCezbkeF%2BVdRdEtGhMtoRsa1rIrrLhnIpLKEWjU%2BRKA%3D&amp;url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fid2.action-media.ru%252Fproducts%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3Dbd5157f6f8c2dfad&amp;uidl=16904421381226839832&amp;from&amp;to&amp;email=krasnoperowaanya%40mail.ru
https://checklink.mail.ru/proxy?es=UUSnIuV6HKPMUuhGmq4ebEorz3P%2FW8I9QnYyzd418xw%3D&amp;egid=RCezbkeF%2BVdRdEtGhMtoRsa1rIrrLhnIpLKEWjU%2BRKA%3D&amp;url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252F1obraz.ru%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D65dad87ed50c903d&amp;uidl=16904418870824960987&amp;from&amp;to&amp;email=krasnoperowaanya%40mail.ru
https://ciur.ru/srp/srp_ds5/default.aspx


обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с 
ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники 
детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одарённые дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка 
независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 
этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 
социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение целевых 
ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

• Направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 
партнёра и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 
ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

• Формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми 
образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности ребёнка 
создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения; 

• Создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории 
дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, охране и 
укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

• Доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и 
статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных потребностей 
ребёнка; речь идёт не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда 
созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с 
особыми образовательными потребностями; 

• Участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка дошкольного 
возраста с особыми образовательными потребностями. 
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